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Dott.ssa Fischer Sabine Romy

Alpinistrasse 13, 39031, Bruneck (BZ), Italien

+39 0474 790010 Mobil:  +39 347 5277033
sf@consultingfischer.com

[talien
27. Méarz 1971

Weiblich

2006 - heute
Selbstandige Beraterin, Trainerin und Coach, Eigentlimerin Fischer Consulting OHG

Eigentimerin der Fischer Consulting OHG und selbststandige Beraterin, Trainerin und Coach fir
digitale Transformation, Organisationsveranderungen und -entwicklung, Personalentwicklung,
Leadership Development, Generationswechsel, Nachfolge und Beratung in Familienunternehmen,
Integrationsprojekte und Post-Merger-Integration (ltalien).

Beratung und Begleitung bei lokalen, nationalen und internationalen Projekten: Strategie (Wachstum,
Internationalisierung, Prozess- und Organisationsveranderungen, Marketing und Vertrieb). Moderation
und Durchfiihrung von Workshops und Trainings (fachlich, industriespezifisch, strategisch,
interpersonell, Leadership).

Business und Executive Coaching, Filhrungskrafte-Coaching (einzeln und in Gruppen), Career
Development und Persénlichkeitsentwicklung.

Fischer Consulting OHG, Alpinistr. 13, [-39031 Bruneck (BZ).
Unternehmensberatung, Organisationsentwicklung und Training

07.2020 - heute
Verwaltungsratin

Kontrolle der ordentlichen und auRerordentlichen Geschéftstatigkeit des WOBI - Institut flir den
sozialen Wohnbau, Bozen (Siidtirol), Erstellung der strategischen Vorgaben

WOBI Institut fiir den sozialen Wohnbau, Bozen (Stdtirol)
Sozialer Wohnbau

01.2016 - 05.2019
Aufsichtsratin
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Kontrolle der ordentlichen und auRerordentlichen Geschéftstatigkeit der Alperia Gruppe, Erstellung
der strategischen Vorgaben, Industrieplan

Alperia AG
Energieproduktion und -handel

09.2006 — 05.2008, 2011 - 2013
Director of Leadership Development and Coaching Program

Dozentin und Lehrbeauftragte fir das ,Leadership Development and Coaching Program“ und den
entsprechenden Vorlesungen, Leitung und Weiterentwicklung des Programmes vor allem auch
inhaltlich, sowie Coach fiir CIMBA (Consortium International of Master in Business Administration of
the University of Kansas, Campus Italien) MBA Studenten und Undergraduates inklusive
Teilnehmerinnen des “Executive Leadership Certificate Program” (2007).

University of Kansas (heute University of lowa), CIMBA Italy, Via San Giacomo 4, 31017 Paderno del
Grappa TV.

Universitat, Hochschulbildung

01.08.1996 - 01.02.2006

Unternehmensberaterin, Senior Managerin fiir Osterreich, Deutschland und Schweiz
Senior Managerin (Mitglied des Executive Teams, Umsatzverantwortung und Unternehmenssteuerung)

Beforderung in der kirzest mdglichen Zeit zur Managerin bei Accenture (ehemals Andersen
Consulting)

Befdrderung vom Analyst zum Consultant (Teamleiter) bei Andersen Consulting

Leitung, Projektmanagement und Controlling von internationalen Grolprojekten. Vertrieb und Verkauf
von Kundenprojekten. IT- und Strategie-Beratung.

Accenture GmbH, Schottenring 16, A-1010 Wien

Unternehmenssteuerung, Management und Controlling der gesamten Wertschépfungskette - Supply
Chain Management: Absatzplanung, Beschaffung/Einkauf, Distribution, Logistik, Vertrieb (Customer
Service, Customer Relationship Management, 1:1 Marketing), Business Process Re-engineering.
Branchen: Lebensmittel- und Konsumgiterindustrie, Pharma, High Tech, eMarketplaces, Retail,
Energie.

Konsumgiterindustrie, Nahrungsmittel-, Pharma-, Consumer Health Care-, Kosmetik-, Reise- und
Transportindustrie, Halbleiter, B2C und B2B-Handel und Marktplatze (Nestlé, Henkel, Danone, Bahlsen,
Pfizer, Pharmacia, Infineon, Deutsche Bahn, ...) in EU, USA und China.

Aufbau eines erfolgreichen internationalen Internet-Start-up  Unternehmens:  Aufbau  der
Unternehmensstruktur, des  Mitarbeiterpools, der Infrastruktur  und  der  e-Business
Unternehmensstrategie, Marketing und Produktentwicklung sowie Unterstlitzung des Key Account
Management.

12.06.1995 - 01.08.1996
Freie Mitarbeiterin und Teilbereich-Verantwortliche in der Abteilung ,Qualitatssicherung*

Testfallentwicklung und Durchfilhrung Testlaufe, Prifung Qualitét der entwickelten Software,
Unterstlitzung bei der Fehlerbehebung.

Software Daten Service GmbH, Wien, Osterreich
Banking, Softwareentwicklung, Wertpapierhandel

1993, 1994 und 1195
Tutor fiir die Lehrveranstaltungen Softwareprojektmanagement und EDV

Seminardurchfiihrung und Unterstlitzung bei qu_ngsveranstaltungen zum Thema
Softwareprojektmanagement, Durchfiihrung der Ubungsveranstaltungen fiir Apple Macintosh und MS
Anwender.

Technische Universitat Wien
Universitat, Hochschulbildung
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09.1990 - 05.02.1996
Magistra der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Studium an der Technischen Universitat Wien. Diplomarbeit zum Thema: “Untersuchungen der
Wetthewerbsregeln in der Europdischen Union im Rahmen des Franchising” (Note: sehr gut).
Erhalt des Forderpreises der Europaischen Kommission fiir die hervorragende Arbeit, September
1996, Spezialisierung: Industrielle BWL

Technische Universitat Wien und Universitat Wien

09.1994 - 03.1995
Forschungsarbeit und Recherche zur Magisterarbeit

Auslandssemester in Briissel
Vrije Universiteit Brussel

09.1985 - 07.1990
Matura-Abschluss mit 56/60 Punkten.

Realgymnasium Bruneck, Italien.



Name und Art der Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Weiterbildungen
(Fortsetzung)
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The Art of Feminine Presence | +lI® (06.2014 und 06.2015) Lizensierte Trainerin
Mastery University Anthony Robbins Research International (2012 - 2014)

o Life Mastery

o  Wealth Mastery

o Date With Destiny

e Unleash the Power within

GENTLE MOVING PROFESSIONAL TRAINING PROGRAM — Wim Luijpers, Osterreich/Griechenland,
(Ausbildung zur Trainerin basierend auf der Bewegungstheorie von M. Feldenkrais) 2008 — 2009.

Integrated Body and Mind Training (IBMT, www.yi-yuan.net), Dr. Yi-Yuan Tang,
Universitat Dalian, China in Zusammenarbeit mit CIMBA, Asolo, Italien,
2007 - 2008.

Kepner Tregoe Managerial Thinking Process Tools, 2006.
Seminar fiir strategisches Management mit Fokus auf:

e  Problem Solving and Decision Making,

o  Situation Appraisal and Potential Problem Analysis.

Leadership Breakthrough One, Rapport Leadership International, Las Vegas/Paderno del Grappa,
2006.

Ausbildung zum Insights Berater und Akkreditierung Insights Discovery® (Juni 2006)

Berufsbegleitende Ausbildung zum systemischen Coach, Berater und Teamentwickler,
Institut fir systemische Beratung Dr. Bernd Schmid, Wiesloch, Deutschland, 2004 — 2007.

Professionelle kontinuierliche Aus- und Weiterbildung, Inhouse beim Arbeitgeber, 1996 — 2005.

o  Effective Presentations, Programm- und Projektmanagement, Unternehmenssteuerung tiber
,Integrierte Supply Chain Simulationen®, Business Practice Management.

e Fachbezogene Spezialausbildungen fiir die Konsumgiter- und Pharmaindustrie fiir Prozesse
(Best-Practice) der gesamten Wertschopfungskette, des Customer-Relationship-Management
und dem damit einhergehenden Einsatz von méglichen IT-Systeme: Prozessanalyse, -design, -
test und Implementierung, weitergehende Begleitung im operativen Betrieb (KPI's).

e  SPIN Selling (Verkaufstraining fiir Dienstleistungen und hochwertige Produkte), Key Account
Planning und Client Relationship Management,

Fortbildung in den Bereichen Finanzen, Bilanzanalyse und Shareholder Value Assessment.
Besuch von diversen Fach- und Industriekongressen und Konferenzen (z.B. ECR, Supply
Chain Management Konferenz Mannheim etc.), August 1996 — 2006.
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Management Ausbildung, Inhouse beim Arbeitgeber, 1996 — 2005.

Management/Leadershiptraining I, Deutsche Trainer und Fiihrungskréfte Akademie,
Unternehmensberatung BDU, 2003:

Leadershiptraining Il, Deutsche Trainer und Flhrungskrafte Akademie, Unternehmensberatung BDU,
2004

Kontinuierliche persénliche und professionelle Weiterentwicklung durch Forschungstatigkeit,
Konferenzen, Supervision, Coaching, Beratung und autodidaktische Fortbildung um meine
Kompetenzen standig weiterzuentwickeln und um meinen Kunden den bestmdglichen Service
zu bieten.

Mitglied der International Coaching Federation (ICF, 2007) und der Federazione Italiana Coach
(FIC, 2008).
Einfilhrungsseminar Zusatzausbildung Erlebnispadagogik Outward Bound, Schwangau, 2002.

SAP Software Schulungen, Walldorf 1997-1999.
e  Supply Network Planning, 1999,
e  Treasury Partner Management,1997.

Publikation 1: Entwicklung von Flhrungspersénlichkeiten und Fuhrungskulturen, Holistische und
nachhaltige  Entwicklungsprogramme, Reihe: Leadership und Angewandte Psychologie, Beitrag:
Innovative Entwicklung von Fiihrungspersénlichkeiten durch Neuroleadership am Beispiel des land- und
forstwirtschaftlichen Versuchszentrum Laimburg in SUdtirol. Jennifer Berger und Dr. Sabine Fischer,
2018, Springer Verlag, Herausgeberin: Corinna von Au

Publikation 2: Verwaltung, eGovernment und Digitalisierung Grundlagen, Konzepte und
Anwendungsfalle. Stefan Gasslitter und Dr. Sabine Fischer, Erscheinung September 2019, Springer
Verlag, Herausgeber: Prof. Dr. Andreas Schmid.

Deutsch

(*) Referenzniveau des gemeinsamen européischen Referenzrahmens

Verstehen Sprechen Schreiben
Horen Lesen An Gesprachen Zusammen-
teilnehmen hangendes
Sprechen
C2 C2 C2 C2 C2
C2 C2 C2 C2 C2
A2 A2 A2 A2 A1



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/de

Soziale Féhigkeiten und
Kompetenzen

Organisatorische Fahigkeiten und
Kompetenzen

Technische Fahigkeiten und
Kompetenzen
IKT-Kenntnisse und Kompetenzen

Sonstige Fahigkeiten und
Kompetenzen

Flhrerschein(e)

Zusatzliche Angaben

Ich bin es gewohnt in globalen/internationalen Unternehmen und Projekten in einem multikulturellen
Umfeld in leitender Funktion als Programm- oder Projektmanagerin oder in der Unternehmenssteuerung
zu arbeiten. Zu meinen Starken gehdren meine Teamfahigkeit, meine Zielstrebigkeit, meine
Selbstandigkeit und mein Durchsetzungsvermdgen. Ebenso kenne ich die Realitaten von kleinen
Handwerksbetrieben,  mittelstdndischen  Betrieben, vor allem  Familienunternehmen  sowie
Gesundheitsbetriebe und dffentliche Kdrperschaften.

Als Team- und Projektleiterin z&hlen vor allem meine soziale Kompetenz, meine Féhigkeit andere zu
motivieren, meine Delegationsfahigkeit und effektive Kommunikation im Team, zwischen verschiedenen
Teams und (iber verschiedene Hierarchiestufen hinweg zu meinen Starken. Ich schaffe es, ein Umfeld zu
schaffen das es dem Team und mir selbst erlaubt sich durch Feedback geben und nehmen standig
weiterzuentwickeln und zu wachsen.

Im Change Prozess kleine und mittlere Betriebs sowie ganze Organisationen zu begleiten und in Richtung
Veranderung zu bewegen sind meine Leidenschaft.

Ich flihre mein Unternehmen mit unterschiedlicher Anzahl Angestellter und Freiberufler seit 2006
erfolgreich und gewinnbringend. . Ich beherrsche die Vertriebstatigkeit genauso wie die Geschaftsfihrung
und die Personalfiihrung.

Ich begleite und berate meine Kunden in der strategischen und operativen Planung und in der Umsetzung
von ambitionierten Zielen.

In verschiedenen Projekten der digitalen Transformation, der Veranderung, des Prozess-Reengineering,
IT-System-Integrations- und eBusiness hatte ich die Mdglichkeit meine Personalfiihrungs- und
Personalentwicklungskompetenz unter Beweis zu stellen und kontinuierlich zu verbessern.

Ich bin es gewohnt strategisch und unternehmerisch zu denken und entsprechende Entscheidungen in
Unternehmen umzusetzen.

Ebenso liegen Projektmanagement (inkl. Problem- und Risikomanagement) und Koordination, Projekt- und
Budgetplanung (operative Planung, strategische Mehrjahresplanung), Organisation, Controlling und
Unternehmenssteuerung zu meinen sténdigen Verantwortlichkeiten.

Technische Kompetenzen: Sehr gute EDV-Kenntnisse samtlicher Microsoft Office Produkte, des
Internets, sowie Grundkenntnisse diverser Programmiersprachen. Souveraner Umgang mit allen
Microsoft Office Programmen (Word, Excel, PowerPoint) und Apple-Computern.

Sehr gute Anwendungskenntnisse mit Online Tools und Apps.

Ausgezeichnetes Know-how des ERP Systems SAP R/3 (SD, MM und Integration mit FI, CO), sehr gute
Kenntnisse der SAP R/3 PP und SAP APO Funktionalitat (auch customizing).

Hobbies: Reisen, Sport (Mountainbike, Bergwandern, Skifahren, Jogging), fremde Sprachen
und Kulturen.

B
Ehrenamtliche Tétigkeit: Vorsitzende des Landesbeirats der Eltern deutschsprachiger Schulen,

Provinz Bozen, Italien (2015 - 2019)
Mitglied im Schulrat der Bachlechner Schule Bruneck, Italien, (2015 — 2018)

In Bezugnahme auf die Gesetzesverordnung 196/03 der personenbezogenen Daten
genehmige ich die Verwendung meiner personlichen und beruflichen Informationen.
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